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Proces verbal. 

Incheiat azi 31.10.2017 cu ocazia dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit la 

departamentul de Ştiinta şi Ingineria Materialelor. 

A fost depus un singur dosar de către: Conf.dr.ing. Mariana Pop. 

În urma analizei dosarului de concurs. gradatia de merit a fOSI acordată d-nei Conf Dr. ing. 

Mariana Pop. 

Membrii de analiză: 

Profdr.ing.riz. Ionel Chiei naş 

Prof.dr.ing. Cătrllin Popa 

Conf.dr.ing. Radu Mureşan 

Conf.dr.ing. (iavril Negrea 

Ş.l.dr.ing. Florin Popa 
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Anex.a 2 
Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani (2014-2016) 

.i . M,ri,,, Pop 

'""" PUr1ClajRealizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare s; Management 
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La aceast8 secllune este obl,gatoriu un mllilm cumulat pe cel 3 aOI tie punclf' dupa cum urmeaza profesor 36 puncte, 

eoofer(lf1uar 21 oonete: sef lucrar 15 puoC!e JSlstenl 45 puncte 

realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integral de evaluare 
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declarat ""''''' Activităţi manageriale ,1 administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc, 
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OBSERVATII: 
M) PuoctaJlIl de la sectlu¥ea 2 este confirmat de catre directorul de Qkartament Se accentueaza ca pUIlCI3Iut acordat Irebul sa I.e loue O SI 

6ul maxim, nuantat 111 stnCl acord cu per1ormal1tele realIZate !Il tel) aru de lapattare 

b) PullCtaJul de la sectlunea 3 esle acordat de catre directorul tie departament din case provme candldalul cakulat pe durata ul7milor 3 ani 
pentru toate functIIle !Ie1loule 



atribuit integr a! de către directorut Oooartament, 
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el PunctaJul de la SecJlunea 4 esle de CU acordul COO$llIulul de t!epartamenl 

Punctajul illXlldat llebul8 sa !le inlJe O SI punctaJUI m<rurn. nuantat In strICI atoId cu perlormat'llele realizate 11'11;813 ani de (apcrtare 
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